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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
	

	
	Sikap
	CP-S2/CPL02 Memiliki sikap profesioanal atas pekerjaannya di bidang bahasa, sastra, dan pengajarannya, baik secara mandiri maupun kelompok dengan menerapkan PRIDE.

	
	Penguasaan
Pengetahuan
	CP-PP1 P1. Mahasiswa mampu menguasai konsep-konsep dasar evaluasi konsep dan teknik evaluasi, program pembelajaran, penyajian (metode dan prosedur), serta evaluasi pembelajaran bahasa dan sastra Indonesia pada mata kuliah manajemen pendidikan

	
	Keterampilan Umum
	CP-KU3 Mahasiswa mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi.

	
	
	CP-KU KU8. Mahasiswa mampu menguasai teori-teori, prosedur dan pengembangan evaluasi pengajaran bahasa Indonesia untuk proses belajara mengajar di tingkat SMP/sederajat dan SMA sederajat



	
	Keterampilan Khusus
	CP-KK1 Melatih mahasiswa agar terampil menganalisis dan menerapkan teori, konsep, di dalam merencanakan, membuat, melaksanakan, dan menilai alat evaluasi (tes) evaluasi, serta menentukan kedudukan siswa berdasarkan analisis PAN dan PAP. (3) menanamkan sikap positif terhadap evaluasi pembelajaran bahasa dan sastra Indonesia

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK 1
	Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama dan kepercayaan, serta pendapat, atau temuan orisinal lain

	
	CPMK 2
	Kerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

	
	CPMK 3
	Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang pendidikan bahasa dan sastra Indonesia secara mandiri

	
	CPMK 4
	Menguasai konsep-konsep dasar kebahasaan dan kesastraan, keterampilan berbahasa dan bersastra, pembelajaran bahasa dan
sastra penelitian bahasa dan sastra, serta penelitian pendidikan bahasa dan sastra.

	
	CPMK 5
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya

	
	CPMK 6
	Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analissi informasi dan data, unjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

	
	CPMK 7
	Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi

	
	CPMK 8
	Mampu merencanakan dan melakukan kajian terhadap implementasi pendidikan bahasa dan sastra Indonesia melalui

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK1
	Kemampuan untuk memahami kontrak perkuliahan, RPS dan CPMK 

	
	Sub-CPMK2
	Kemampuan untuk menjelaskan Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen Pendidikan

	
	Sub-CPMK3
	Kemampuan untuk menjelaskan Konsep Dasar Manajemen Pendidikan

	
	Sub-CPMK4
	Kemampuan untuk menjelasakan Fungsi-Fungsi Manajemen

	
	Sub-CPMK5
	Kemampuan untuk menjelaskan Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Dasar

	
	Sub-CPMK6
	Kemampuan untuk menjelaskan Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Menengah

	
	Sub-CPMK7
	Kemampuan untuk menjelaskan Sekolah sebagai Suatu Sistem

	
	Sub-CPMK8
	Kemampuan untuk menjelaskan Manajemen Pendidik dan Peserta Didik

	
	Sub-CPMK9
	Kemampuan untuk menjelaskan Efektivitas dan Mutu Sekolah

	
	Sub-CPMK10
	Kemampuan untuk menjelaskan Kepemimpinan Sekolah Efektif

	
	Sub-CPMK11
	Kemampuan untuk menjelaskan Budaya Organisasi Sekolah Efektif

	
	Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK
	

	
	



	
	
	

	
	
	
	Sub-
CPM K1
	Sub-
CPMK 2
	Sub-
CPM K3
	Sub-
CPM K4
	Sub-
CPM K5
	Sub-
CPM K6
	Sub-
CPM K7
	Sub-
CPM K8
	Sub-
CPM K9
	Sub-
CPMK 10
	Sub-
CPMK 11
	

	
	
	CP-S9
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-S11
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CP-PP1
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KU1
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KU2
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KU3
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KU5
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KU7
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KU8
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KK1
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KK2
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	CP-KK6
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	Deskripsi Singkat MK
	
	[bookmark: _Hlk139695429]Mata Kuliah ini membahas tentang Konsep Dasar Manajemen Pendidikan, Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen Pendidikan, Fungsi-Fungsi Manajemen, Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Dasar, Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Menengah, Sekolah sebagai Suatu Sistem, Manajemen Pendidik dan Peserta Didik, Efektivitas dan Mutu Sekolah, Kepemimpinan Sekolah Efektif serta Budaya Organisasi Sekolah Efektif

	Bahan Kajian: Materi Pembelajaran
	
	

1. Konsep Dasar Manajemen Pendidikan
2. Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen Pendidikan
3. Fungsi-Fungsi Manajemen 
4. Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Dasar
5. Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Menengah
6. Sekolah sebagai Suatu Sistem
7. Manajemen Pendidik dan Peserta Didik
8. Manajemen Kurikulum
9. Efektivitas dan Mutu Sekolah
10. Kepemimpinan Sekolah Efektif
11. Budaya Organisasi Sekolah Efektif




	Pustaka
	Utama :
	

	
	1. Frans Mardi Hartono. 2009. Paradigma Baru Manajemen Indonesia. Bandung: Mizan.
2. Nanang Fattah. 2009. Landasan Manajemen Pendidikan. Bandung: PT Remaja Rosda Karya.

	
	Pendukung :
	

	
	1. Kristiawan, Muhammad, Dian Safitri, dan Rena Lestari. 2017. Manajemen Pendidikan. Deepublish: Yogyakarta.


	Dosen Pengampu
	Ayu Puspita Indah Sari, M.Pd.

	Matakuliah syarat
	

	

Mg Ke-
	
Kemampuan akhir tiap tahapan belajar
(Sub-CPMK)
	
Penilaian
	Bantuk Pembelajaran, Metode Pembelajaran, Penugasan Mahasiswa,
[ Estimasi Waktu]
	
Materi Pembelajaran [ Pustaka ]
	
Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Mahasiswa mampu memahami aturan perkuliahan yang telah ditetapkan
	Kemampuan mencermati aturan perkuiahan 
	Kriteria: Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non-test:
· Meringkas materi kuliah

	
Bentuk Kuliah:  Luring/ Offline

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok Kuliah dan diskusi

Estimasi waktu:
  2 x 60 menit
	
	Kontrak kuliah, orientasi perkuliahan: tujuan, strategi perkuliahan, tagihan/sistem penilaian dan sumber belajar
	10 %



	2
	Mahasiswa mampu memahami Konsep Dasar Manajemen Pendidikan
	Kemampuan memahami Konsep Dasar Manajemen Pendidikan
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non- test:
Tulisan makalah Presentasi Ketepatan/ Pertanyaan tertulis atau liasan
	
	Bentuk Kuliah:
Daring/Online

Metode: Discovey Learning, Diskusi dlm kelompok Kuliah

Estimasi waktu:
2 x 60 menit
	Konsep Dasar Manajemen Pendidikan
	10%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Mahasiswa mampu memahami Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen Pendidikan
	Kemampuan memahami Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen Pendidikan
	Kriteria: 
Rubrik kriteria
penilaian

Bentuk non- test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan tertulis atau liasan
	Bentuk Kuliah:
Luring/Offline

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu:
2 x 60 menit
	
	Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen Pendidikan
	10%



	4-5
	Mahasiswa mampu memahami Fungsi-Fungsi Manajemen
	Kemampuan memahami Fungsi-Fungsi Manajemen yaitu:
1. Perencanaan
2. Pengorganisasian
3. Penggerakkan
4. Pengawasan
	Kriteria: Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non- test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan tertulis atau liasan
	
	Bentuk Kuliah: 
Daring/Online

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu:
2 x 60 menit

	Fungsi-Fungsi Manajemen
	20%

	6
	Mahasiswa mampu menjelaskan Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Dasar
	Kemampuan memahami Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Dasar
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau liasan
	Bentuk Kuliah:
Luring/Offline

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu:
2 x 60 menit Kuliah dan diskusi
	
	Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Dasar
	10




	7
	Mahasiswa mampu menjelaskan Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Menengah
	Kemampuan memahami Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Menengah
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau liasan
	
	Bentuk Kuliah: 
Daring/Online

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu: 
2 x 60 menit
	Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Menengah
	10

	8
	Mahasiswa mampu menjelaskan Sekolah sebagai Suatu Sistem
	Kemampuan memahami Sekolah sebagai Suatu Sistem
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau liasan
	Bentuk Kuliah: 
Luring/ offline

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu: 
2 x 60 menit
	
	Sekolah sebagai Suatu Sistem
	8

	
	
	
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau liasan
	

	
	
	

	9
	UTS
	
	
	
	
	
	

	10
	Mahasiswa mampu menjelaskan Manajemen Pendidik dan Peserta Didik
	Kemampuan memahami Manajemen Pendidik dan Peserta Didik
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau
	
	Bentuk Kuliah: 
Daring/Online

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu: 
2 x 60 menit
	Manajemen Pendidik dan Peserta Didik
	5%

	11
	Mahasiswa mampu menjelaskan Manajemen Kurikulum
	Kemampuan memahami Manajemen Kurikulum
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis
	
Bentuk Kuliah: 
Daring/Online

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu: 
2 x 60 menit
	
	Manajemen Kurikulum
	10%

	12
	Mahasiswa mampu menjelaskan Efektivitas dan Mutu Sekolah
	Kemampuan memahami Efektivitas dan Mutu Sekolah
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau
	
	Bentuk Kuliah: 
Daring/Online

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu: 
2 x 60 menit
	Efektivitas dan Mutu Sekolah
	5%

	13-14
	Mahasiswa mampu menjelaskan Kepemimpinan Sekolah Efektif
	Kemampuan memahami Kepemimpinan Sekolah Efektif
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau
	Bentuk Kuliah: 
Daring/Online

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu: 
  2 x 60 menit
	
	Kepemimpinan Sekolah Efektif
	5%

	15
	Mahasiswa mampu memahami Budaya Organisasi Sekolah Efektif
	Kemampuan memahami Budaya Organisasi Sekolah Efektif
	Kriteria: 
Rubrik kriteria penilaian

Bentuk non test:
Tulisan makalah Presentasi Kejelasan/ Pertanyaan
tertulis atau
	
	Bentuk Kuliah: 
Daring/Online

Metode: Discovery Learning, Diskusi dlm kelompok

Estimasi waktu: 
2 x 60 menit
	Budaya Organisasi Sekolah Efektif
	5%

	16
	UAS
	
	
	
	
	
	30



A. Pengalaman Belajar Mahasiswa (Student Learning Experiences)
	No
	Bentuk Pembelajaran

	1
	Kuliah tatap muka dan daring

	2
	Diskusi dengan presentasi di kelas dan forum saat pembelajaran daring

	3
	Tugas Individu dan Kelompok, serta praktik.


 
B. Kriteria dan Bobot Penilaian (Criteria and Evaluation)
0. Penilaian: afektif, kognitif, psikomotik (keterampilan umum dan keterampilan khusus)
0. Teknik Penilaian: observasi, tes uraian, tugas, proyek
0. Instrumen: rubrik penilaian observasi dan tes uraian, tugas (latihan butir soal)
















	Kriteria Penilaian
	Persentase
	Kriteria Penilaian
	Persentase

	Kehadiran
	: 80%
	Pengetahuan (Kognitif)
	: 40% (dibagi lagi menjadi beberapa penilaian)

	Sikap (Afektif)
	: 30 %
	Psikomotorik (Praktik)
	: 20%










Kategori Nilai Akhir
	a. Tugas
	: 15%
	A : 85 — 100

	b. Kuis
	: 15 %
	B: 75 — 84

	c. MID
	: 30%
	C : 65 — 74

	d. UAS
	: 40%
	D : 55 — 64

	
	
	E : 0 —54



Penilaian Pembelajaran
A. RANCANGAN PENILAIAN

	Konfigurasi Penilaian
	Kisaran Nilai
	Bobot Nilai (%)
	Keterangan

	1.	Tugas
	0 – 100
	15
	Nilai Individu/ Kelompok

	2.	KUIS
	0 – 100
	15
	Nilai Individu

	3.	UTS (Ujian
Tengah Semester
	0 – 100
	30
	Nilai Individu

	4.	UAS (Ujian Akhir
Semester)
	0 – 100
	40
	Nilai Individu

	Nilai Total
	
	100
	



B. RENTANG PENILAIAN

	 	NILAI	
	KATEGORI

	ANGKA
	HURUF
	

	85—100
	A
	Baik Sekali

	75—84
	B
	Baik

	65—74
	C
	Cukup Baik

	55—64
	D
	Kurang Baik

	0—54
	E
	Kurang Baik Sekali



Rubrik

a. Rubrik Penilaian Makalah dan Presentasi

	Bentuk Penilaian
	Kriteria Penilaian
	Indikator Penilaian
	Skor
	Nilai
	Persentase

	Makalah
	Organisasi Isi (Sistematika)
	· Makalah disusun sesuai dengan templat yang telah diberikan
· Makalah disusun tidak sesuai dengan template yang telah diberikan
	

5—10
	

10
	

10%

	
	Pendahuluan
	· Mencakup latar belakang dan
· permasalahan yang dibahas
	
5—10
	
10
	
10%

	
	Isi (Kajian Teori dan Pembahasan)
	· Mencakup teori yang berkaitan dengan topik dari sumber yang mutakhir dan terpercaya
· Memberikan contoh dan pembahasan yang faktual
· Mencantumkan kutipan dari berbagai sumber
	


10—
20
	


20
	


20%

	
	Penutup dan daftar pustaka
	· Memiliki simpulan dari materi yang disajikan dalam makalah
· Menuliskan setidaknya 5 sumber daftar pustaka yang sesuai dengan ketentuan penulisan daftar pustaka
	


5—10
	


10
	


10%

	Presentasi
	Pembukaan dan Penutup
	· Penyaji membuka presentasi dengan salam, kemudian menyampaikan judul presentasi
· Penyaji menyimpulkan hasil presentasi dan menutup dengan salam
	


5—10
	


10
	


10%

	
	Penyajian Materi (PPT)
	· PPT disusun dengan desain yang menarik
· PPT disusun secara singkat, jelas, dan padat serta mudah dipahami dan sesuai dengan materi pada makalah
	


5—10
	


10
	


10%

	
	Penyampaian Materi dan Diskusi (Tanya- Jawab)
	· Penyaji menyampaikan dengan materi dengan jelas dan mudah dipahami
· Penyaji menyediakan waktu yang cukup untuk kegiatan tanya jawab
	

10—
20
	

20
	

20%



	
	
	· Penyaji menjawab pertanyaan dengan cepat dan tepat
	
	
	

	
	Sikap Penyaji Makalah
	· Penyaji bersikap sopan dalam berpenampilan
· Penyaji bersikap santun dalam memantik diskusi dan menanggapi pertanyaan
· Moderator bertanggung jawab menjaga ketertiban jalannya diskusi
· Penyaji menunjukkan tenggang rasa dalam bekerja sama selama
penyusunan dan penyajian materi
	





5—10
	





10
	





10%

	Jumlah
	100
	100
	100%



b. Contoh bentuk rubrik analitik untuk penilaian presentasi makalah

	
Aspek/ dimensi yg dinilai
	Kreteria Penilaian

	
	Sangat Kurang
	
Kurang
	
Cukup
	
Baik
	
Sangat Baik

	
	(Skor < 20)
	(21-40)
	(41-60)
	(61-80)
	(Skor  81)

	




Organisasi
	Tidak ada
	Cukup fokus,
	Presentasi
	terorganisasi
	terorganisasi

	
	organisasi
	namun bukti
	mempunyai fokus
	dengan baik
	dengan

	
	yang jelas.
	kurang
	dan menyajikan
	dan
	menyajikan

	
	Fakta tidak
	mencukupi
	beberapa bukti
	menyajikan
	fakta yang

	
	digunakan
untuk
	untuk
digunakan
	yang mendukung
kesimpulan-
	fakta yang
meyakinkan
	didukung oleh
contoh yang

	
	mendukung
	dalam
	kesimpulan.
	untuk
	telah dianalisis

	
	pernyataan.
	menarik
	
	mendukung
	sesuai konsep

	
	
	kesimpulan
	
	kesimpulan-
	

	
	
	
	
	kesimpulan.
	

	





Isi
	Isinya tidak
	Isinya kurang
	Isi secara umum
	Isi akurat dan
	Isi mampu

	
	akurat atau
	akurat, karena
	akurat, tetapi tidak
	lengkap. Para
	menggugah

	
	terlalu
	tidak ada data
	lengkap. Para
	pendengar
	pendengar

	
	umum.
	faktual, tidak
	pendengar bisa
	menambah
	untuk

	
	Pendengar
	menambah
	mempelajari
	wawasan baru
	mengambangka

	
	tidak belajar
apapun atau
	pemahaman
pendengar
	beberapa fakta
yang tersirat,
	tentang topik
tersebut.
	n pikiran.

	
	kadang
	
	tetapi mereka
	
	

	
	menyesatkan
	
	tidak menambah
	
	

	
	.
	
	wawasan baru
	
	

	
	
	
	tentang topik
	
	

	
	
	
	tersebut.
	
	

	










Gaya Presentasi
	Pembicara cemas dan tidak nyaman, dan membaca berbagai catatan daripada berbicara.
Pendengar sering diabaikan. Tidak terjadi kontak mata karena pembicara lebih banyak melihat ke papan tulis atau layar.
	Berpatokan pada catatan, tidak ada ide yang dikembangka n di luar catatan, suara monoton
	Secara umum pembicara tenang, tetapi dengan nada yang datar dan cukup sering bergantung pada catatan. Kadang- kadang kontak mata dengan pendengar diabaikan.
	Pembicara tenang dan menggunakan intonasi yang tepat, berbicara tanpa bergantung pada catatan, dan berinteraksi secara intensif dengan pendengar.
Pembicara selalu kontak mata dengan pendengar.
	Berbicara dengan semangat, menularkan semangat dan antusiasme pada pendengar



c. Contoh bentuk rubrik holistik

	GRADE
	SKOR
	KRITERIA PENILAIAN

	Sangat kurang
	
<20
	Rancangan yang disajikan tidak teratur dantidak menyelesaikan permasalahan

	
Kurang
	
21–40
	Rancangan yang disajikan teratur namunkurang menyelesaikan permasalahan

	
Cukup
	
41– 60
	Rancangan yang disajikan tersistematis, menyelesaikan masalah, namun kurang dapatdiimplementasikan

	
Baik
	
61- 80
	Rancangan yang disajikan sistematis, menyelesaikan masalah, dapat diimplementasikan, kurang inovatif

	
Sangat Baik
	
>81
	Rancangan yang disajikan sistematis, menyelesaikan masalah, dapat diimplementasikan dan inovatif



d. Contoh bentuk rubrik skala persepsi untuk penilaian presentasi lisan

	
Aspek/dimensi yang dinilai
	Sangat Kurang
	
Kurang
	
Cukup
	
Baik
	Sangat Baik

	
	<20
	(21-40)
	(41-60)
	(61-80)
	≥80

	Kemampuan Komunikasi
	
	
	
	
	

	Penguasaan Materi
	
	
	
	
	

	Kemampuan menghadapi Pertanyaan
	
	
	
	
	

	Penggunaan alat peraga presentasi
	
	
	
	
	

	Ketepatan menyelesaikan masalah
	
	
	
	
	





KISI-KISI SOAL



1. Mengapa kita perlu mempelajari manajemen pendidikan?
2. Siapakah yang bertanggung jawab dalam manajemen sekolah?
3. Bagaimana peran manajemen pendidikan dalam meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia?
4. Faktor faktor apa saja yang mempengaruhi mutu pendidikan?
5. Apakah kurikulum yang baik dan tepat dapat menentukan kualitas pendidikan?








































image1.png
UniversifasB i na m
Darmal/®J




image2.jpeg




image3.jpeg




